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LOKALE AVTALER OM ARBEIDSTØY OG  MUSIKKINSTRUMENTER 
( SENTRAL SÆRAVTALE:   1002) 
                                                              
                                                                   DEL I 
 
LOKAL AVTALE OM  ARBEIDSTØY   
 
Med hjemmel i Sentral  Generell Særavtale (SGS) 1002 er det inngått avtale om arbeidstøy 
for ansatte i Hemne kommune, mellom Hemne kommune og  lokale arbeidstaker- 
organisasjoner.  
 
GENERELT:  

• Arbeidsgiver er ansvarlig for å skaffe arbeidstøy 
• Før anskaffelse skal det drøftes med tillitsvalgte. 
• Arbeidsgiver vurderer behovet for nytt arbeidstøy. ”Utleveres   etter 

behov” betyr at arbeidstaker må forevise arbeidstøyet som skal byttes ut. 
• Arbeidsgiver avgjør om arbeidsklær skal utstyres med LOGO.  
• Bruk av arbeidstøy er pålagt - brukes bare i arbeidssammenheng. 
• Ansatte som er fast i svømmebassenget med bruker/e får badetøy etter 

behov. 
• Ansatte med elever/brukere som deltar i idrettsaktiviteter utleveres T-

skjorte/Shorts  og Treningsdress etter behov.  
• Forkle/lagerfrakk  til ansatte som er særlig utsatt for søl.  
• Private klær som blir ødelagt i tjenesten erstattes av arbeidsgiver. 
• Ansatte som har arbeidsoppgaver som medfører fare for klem- eller  

brannskader, samt arbeid med irriterende/etsende kjemikalier får 
godkjent praktisk fottøy.   

 
HEMNE HELSESENTER/ 
TRYGDEBOLIG I / TRYGDEPENSJONATET:   
                                          Arbeidstøy utleveres etter behov  
                                          (Vedlikeholdsansvar: kommunen/Fellesvaskeriet)  
 
HJEMMESYKEPLEIEN/    Uniformsoverdeler utleveres etter behov. (Vedlikeholdsansvar: 
PSYKIATRITJENESTEN:   kommunen/Fellesvaskeriet).  
                                            Ytterjakke vind/vanntett, bukser etter Fylkesavtalen. Utleveres  
                                            etter behov. (Vedlikeholdsansvar ansatte.)  
 
ERGO-FYSIO /AKTIVITØR/HJEMMEHJELPSTJENESTEN/   
T. T. F. / STØLTUNET:      Ytterjakke vind/vanntett, bukser/T-skjorter/Fleece-jakker. 
                                            Utleveres etter behov. (Vedlikeholdsansvar ansatte) 
 
 
 



 
Side 2:   
 
 
 HELSESTASJONEN/                 Bukse/T-skorte. Utleveres etter behov.   
PERSONLIGE ASSISTENTER:   (Vedlikeholdsansvar ansatte)  
  
BARNEHAGER / S. F. O. / ”UTESKOLE” / SKOLEASSISTENTER: 
                                         Varmedress og regntøy.  Overtrekksdress  eller 
                                         Fleece-jakke  etter behov. (Vedlikeholdsansvar ansatte)                                             
 
TEKNISKE TJENESTER:  Arbeidstøy utleveres etter behov. (Vedlikeholdsansvar ansatte). 
 
 
 
Avtalen gjelder for 2008, fram til 31 12 2008 og  videre for 1 –ett- år om gangen, med mindre 
den blir oppsagt av – en- av partene med – en - måneds varsel.  
 
 
Kyrksæterøra 04 03 2008.  
 
Underskrift                                                                      Underskrift 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Forts. side 3.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Side 3:  
 
 
 
                                                      DEL II: 
 
AVTALE OM GODTGJØRELSE FOR BRUK AV PRIVATE  
MUSIKKINSTRUMENTER  (HEMNE KULTURSKOLE):  
 
 
Med hjemmel i Sentral  Generell Særavtale (SGS) 1002 er det inngått avtale mellom Hemne 
kommune og  de lokale arbeidstakerorganisasjonene  om følgende:  
Godtgjørelse for bruk av private musikkinstrumenter i undervisningen ved  
Hemne kulturskole. 
 

1) Ansatte ved Hemne kulturskole får refundert utgifter for bruk av egne 
musikkinstrumenter i tjenesten med kr. 2.500,- pr. instrument/pr. år i 100% stilling. 

2) Refusjonen dekker følgende utgifter:  
- Forbruksvarer til vedlikehold av instrumentet, herunder stemming av piano. 
- Reparasjon/Overhaling av instrumentet.  
- Instrumentforsikring. 

3) Kulturskolelærere tilsatt i mindre enn 100% stilling, refunderes i forhold til 
                                                                                              stillingsstørrelsen. 
4)   Utbetalingslister leveres lønnskontoret pr 20. november (til desemberlønn). 
 
5) Avtalen gjelder for perioden 01 05 06 – 31 12 08. Avtalen kan sies opp av en av   
      partene, første gang innen 1 måned før gyldighetsfristens utløp. Hvis ikke forlenges 
      avtalen for ett år om gangen, med samme gjensidige oppsigelsesfrist.  

 
 
 
Kyrksæterøra: 04 03 2008:  
 
 
Underskrifter                                                                         Underskrifter 
 
 
  


