RETNINGSLINJER FOR KULTURPRIS I HEMNE KOMMUNE
(gjeldende f.o.m. 1997).

1.

Kulturprisen har som formal & tjene som inspirasjon til kulturelt arbeid i Hemne kommune.

Prisen gis som honngr for fremragende eller oppofrende innsats innenfor det utvidede kulturbegrep.

Prisen kan tildeles enkeltpersoner bosatt i Hemne, eller som p& en annen mate er tilknyttet kommunen.
Organisasjoner,lag, institusjoner og andre grupper av personer kan ogsa tildeles prisen.

2.

Kulturprisen bestar av et pengebelgp og et diplom.
Belgpets stgrrelse fastsettes av kommunestyret ved behandling av gkonomiplan/arsbudsjett.

3.

Forslag med begrunnelse pa kandidater til kulturprisen fremmes pa fastsatt skjema til Hemne
formannskap.

Enkeltpersoner, organisasjoner, institusjoner, lag og andre grupper av personer er forslagsberettiget.

4.

Frist til & framsette forslag pa kandidater til kulturprisen fastsettes til 01. oktober.
Fristen kunngjgres i lokalavisene og ved oppslag i kommunen.

5.

Kulturprisen utdeles annenhvert ar - fgrste gang i 1997.

Hemne formannskap vedtar hvem som skal tildeles prisen.

Prisen kan deles mellom flere likeverdige kandidater, eller den kan gis til andre enn de som er foreslatt.
Dersom Formannskapet ikke finner aktuelle kandidater ett ar, kan prisutdelingen utsta til senere. I slike

tilfeller skal pengebelgpet behandles som overfgrt, ubrukt bevilgning i kommuneregnskapet, som
disponeres av Formannskapet til kulturpris.

6.

Kulturprisen overrekkes av ordfgreren, eller den han bemyndiger, ved en anledning Formannskapet
finner hgvelig.

7.

Hemne kommunestyre kan endre retningslinjene nar dette eventuelt synes ngdvendig.



