VIRKSOMHETSPLAN FOR

PPT I HEMNE KOMMUNE SKOLEÅRET 11/12
Virksomhetsplanen er en videreføring av de mer generelle kommunale planene. Planen skal fungere som arbeidsdokument og legge føringen for arbeidet ved kontoret. Planen er en oversikt over nå-situasjonen ved kontoret, med vekt på de målsettinger og utfordringer vi står ovenfor i det neste skole/ barnehageåret. 

Hovedmål:

PPT skal bidra til en bedre hverdag for barn og unge, foreldre og ansatte i barnehage og skole. Tjenesten skal hjelpe skolen i arbeidet med å legge opplæringen bedre til rette for elever med særlige behov og bidra til at alle med rett til grunnskoleopplæring får undervisning tilpasset sine læreforutsetninger.

PPT skal ha fokus på både system og individ.

· PPT skal utarbeide Sakkyndig vurdering i de tilfeler loven krever det (§5-6).

· PPT skal være pådriver for kompetanse og organisasjonsutvikling i skole og barnehage.

· PPT skal være en aktiv del av et kommunalt hjelpesystem og jobbe tett opp til andre etater i kommunen for å sikre helhetlig kommunal oppfølging.

Stillinger:

Kontoret har pr. i dag 2,3 fagstillinger og 0,50 merkantil stilling. 

1,00 stilling avdelingsleder / pp-rådgiver 


Marit Johanne Sæther

0,70 stilling logoped / pp-rådgiver



Heidi Løkhaug

0,60 stilling spesialpedagog/ pp-rådgiver


Marit Liabø Sandvik (permisjon)
     







Eli Ulen (vikar for M.Sandvik)

0,50 stilling sekretær





Tordis Hunnes

Avdelingsleder har personal- og fagansvar og har 20 % av arbeidstid til lederfunksjon. Resterende 80 % av stilling inngår i pp-rådgivning. 

Budsjettansvar ligger hos rektor ved Sodin skole.

Det er utarbeidet stillingsbeskrivelser for stillingene.

Praktiske forhold:

Kontoret har egne lokaler i del av Sodin skole. Vi har egen spiseplass, møterom og fire kontorer. 

Journalarkivet består av skriftlige dokumenter ang. oppmeldte barn/unge til PPT. Avsluttede saker overføres til fjernarkiv og lagres der inntil det er 10 år siden sak er avsluttet. Deretter sendes mapper etter forskrifter til Sør Trøndelag fylkeskommunes fjernarkiv.

I tillegg til oppmeldte saker, består arkivet av førhenvisningssaker. Her foreligger skriftlig samtykke fra foresatte til lagring av opplysninger. Førhenvisningssaker evalueres kontinuerlig, og det er et mål at saken ikke skal ligge på dette nivået i mer en et år. Da blir den avsluttet og arkivert på kommunens saksarkiv, eller formelt henvist til PPT. 
Vi benytter systemet PPI for journalnotater og registrering av post. Annen skriftlig kommunikasjon innad i kommunen og til eksterne samarbeidspartnere, der brukere i PPI systemet ikke er involvert, skal foregå via Sak & Arkiv.

Saksbehandlere benytter kommunens e-post og kalendersystem Lotus.

Faglige forhold:

Alle oppmeldinger til PPT som senere ender i enkeltvedtak om spesialundervisning skal etter loven ha en sakkyndig vurdering utarbeidet av PPT. Vi skriver sakkyndig vurdering også i de tilfeller hjelpa kan gis som tilpasset opplæring. 

På vårt kontor ser vi på den sakkyndge vurderingen som et arbeidsdokument både for oss underveis i vurderingen om behovet for spesialundervisning, men også som et arbeidsdokument for skoleansatte /barnehagepersonell dersom barnet/ungdommen trenger særskilt opplæring. Oppmeldinger til PPT skal dermed på ett tidspunkt ende i Sakkyndig vurdering, etter nødvendig kartlegging og utredning er foretatt. Når det gjelder saksbehandlingstid er det forvaltningsloven som gjelder. 
Kontoret bruker fast mal for sakkyndig vurdering. Malen sikrer at den sakkyndige vurderingen er skrevet slik at den inneholder det som kreves etter opplæringslovens § 5-3.

Nye sakkyndige vurderinger skal skrives ved overganger til barnetrinn, mellomtrinn, ungdomsskole og videregående, eller tidligere om behovet tilsier det. 
PPT arbeider også på førhenvisningsnivå. Dette tilsier at vi kan gjøre individretta arbeid uten å ha barn/unge formelt oppmeldt til tjenesten. Dette letter terskelen for å ta kontakt og gir hjelp til flere på et tidlig tidspunkt. Denne arbeidsmåten kommer barn og unge til gode, ved at veiledning og hjelpetiltak settes inn så tidlig som mulig. Dermed reduseres antall oppmeldinger, antall sakkyndige vurderinger som skrives og enkeltvedtak som fattes.

Kommunalt samarbeid:

PPT ønsker å være en kommunal tjeneste med lavterskel for tilbud om hjelp. Via kommunalt samarbeid med andre etater er vi en aktiv part i et helhetlig kommunalt hjelpeapparat.

PPT er fast deltaker i flere kommunale forum sammen med helsestasjon, barnevernstjenesten,  psykiatritjenesten (pleie og omsorg), legekontor og 2.linjetjenesten.

Systemretta arbeid:

PPT har innført faste saksbehandlere for hver barnehage/ skoletrinn. Dette er del av tanken om å gi et godt tilbud på førhenvisningsnivå, være til hjelp på et tidlig stadium og bidra til systemretta arbeid og tiltak. Slik vil nye saker være kjent for PP-rådgiveren og tiltak er tilstrekkelig prøvd ut før oppmelding og videre arbeid. Barnehagene har faste besøksdager, der de har satt opp plan for pp-rådgivers arbeid denne dagen. Vi har også faste besøksdager på grendaskolene. 
PPT skal ta initiativet til å invitere spes.ped.koordinatorene på de tre skolene til møter der aktuelle problemstillinger og tiltak drøftes og eventuelle nye kartleggings- rutiner og   

-instrument kan gjennomgås og drøftes.

LP-modellen (læringsmiljø og pedagogisk analyse) skal nå være implementert i vår kommune.

PP-tjenesten sammen med rektorer, avdelingsledere og assisterende rådmann har faste møter der vi løser systemsaker ved bruk av LP-modellen. 
Vi har opparbeidet oss god kompetanse i Webster-Stratton (Hvordan fremme sosial og emosjonell kompetanse hos barn). Dette blir nå brukt i veiledning både til foreldre, barnehagene og skolene. Vi jobber også bevisst med å spre oppdatert kunnskap på ulike diagnoser, vansker og tiltak til våre samarbeidspartnere.  
Håndbok for spesialpedagogiske tjenester:

Maler og prosedyrer:
PPT har egen håndbok med maler og prosedyrer for vår tjeneste. Alt dette har kommunale ansatte tilgang til gjennom WisWeb. PP-leder har ansvar for å oppdatere dette ved behov og eventuelle lovendringer. Private barnehager får dette tilsendt på minnepenn. 

Som en ekstra kvalitetssikring ble håndboka overlevert fylkesmannen v/Helen Bargel for gjennomlesing og kommentarer våren 2011, og vi har gjort noen endringer etter dette.  
Kompetanse/Kompetanseutvikling:

Kontoret kartlegger og diagnostiserer lese- og skrivevansker.

Vi utreder evnenivå for å legge undervisning til rette ut ifra elevers sterke sider. 

Logopeden vår kan kartlegge og gi logopedisk veiledning ved språk og artikulasjonsvansker.

Kontoret har testkompetanse i LOGOS, CAS, ITPA, Kops, Norsk Fonemtest, Reynell, Språk 6-16, og diverse andre lese- og skrivekartleggingsprøver. Ved behov for en grundigere evneutredning har vi mulighet til å leie inn kompetanse på dette (WISC-III). 
Vi har ellers kompetanse og kunnskaper innen områder som læringsstiler, ervervet hjerneskade, ganeplate, nonverbale vansker, autisme, ADHD, utviklingshemning, sammensatte vansker, generelle lærevansker, kognitive/nevrologiske vansker, sosiale/emosjonelle vansker, språkvansker og atferdsvansker. Vi har dette året deltatt på sirkellederutdanning i Karlstadmodellen (modell for språktrening). 
I de tilfeller kontoret ikke har den nødvendige kompetanse som trengs innhenter vi det fra andre instanser.  
Kontoret er med i regionalt samarbeid for å øke kompetansen på de forskjelllige kontorene i regionen, med mål om å bli en enhetlig PP- tjeneste. Regionens målsetning er å lage nettverkssamarbeid på flere områder for videreutvikling av kompetanse og etablering av regionale kontakter og nettverksamarbeid. Kontoret samarbeider også nært med diverse statlige kompetansesentre i individsaker med mål om kompetanseheving og individuell tilrettelegging.

Kyrksæterøra 25.08.2011
____________________




____________________


Heidi Løkhaug





Eli ulen
Logoped/ PP-rådgiver




Spesialpedagog/ PP-rådgiver
____________________




____________________


Marit Sæther






Tordis Hunnes



Avdelingsleder/PP-rådgiver




Sekretær 




UTFORDRINGER FOR SKOLEÅRET 2011/2012
Utfordring:




Mål:



Ansvarlig:
	PÅ KONTORET:

-Innhente skriftlig samtykke i førhenvisningssaker. Lagre opplysninger i førhenvisningssaker på PPI, distrikt 2.

-Fjernarkivere og sende kommunens arkiv etter behov.

-Holde orden i journalmapper rydde journaler i følgende omslag; henvisning, sakkyndige vurderinger, tester/kartlegging, enkeltvedtak, brev inn, brev ut, halvårsrapporter, IOP.

-Ny virksomhetsplan skal revideres hvert år i august og ny plan skal foreligge til nytt skoleår. 

Endringer må inngå i de overordna planer.

-Gjennomføre gruppesamtale med alle ansatte og medarbeidersamtale med hver enkelt årlig. Oppdatere stillingsbeskrivelser. 
-Sette av tid til faste personalmøter 

-Øke samarbeid i saker, spesielt i nyhenviste saker. 

-Ta hensyn til ansattes ønsker om fordypningsområder i forhold til saksfordeling og kursing.

-Videreføre tradisjon med jule- og sommeravslutninger, både på kontoret og på Sodin enhet.

-Sette av tid til lederfunksjon og systemrettet arbeid.

-Fortsette regionalt samarbeid utenom nettverksmøter.

INDIVIDRETTET ARBEID / SAKKYNDIGHETSARBEID:

-Fokuser på barnets sterke sider i sakkyndig vurdering. Konkretiser og før inn relevante tiltak. Bruke et enkelt språk som er forståelig for leser. 
-Skrive sakkyndig vurdering på alle oppmeldte saker og gjenta ved faste overganger.Vurdere om ny sakkyndig vurdering eller sakkyndig uttale må skrives ved endringer i saken.
-Liste opp tiltak i sakkyndig vurdering som er realistiske for skolen /barnehagen uten at de trenger å fatte enkeltvedtak.

-Innhente skriftlig samtykke fra foresatte før arbeid på førhenvisningsnivå.
-Arbeide på førhenvisningsnivå som eneste hjelpeinstans eller sammen med andre.

-Gjøre kjent førhenvisningsarbeid for samarbeidspartnere, i skoler/ barnehager og for foreldre.

Sett av tid til førhenvisningsarbeid.

-Sette opp tidsplan for utredning og møter ved nye henvisninger. Så snart som mulig informere foresatte/skole/bhg om dette. 
TVERRETATLIG  SAMARBEID:

-BUP FORMØTER

-BUP MØTER

-KJERNETEAM

-ANSVARSGRUPPER

-SAMARBEIDSMØTER

-INDIVIDUELL PLAN

-NETTVERK/ REGIONALT SAMARBEID

-ADMINISTRATIV

  LP-GRUPPE

SYSTEMRETTA ARBEID:

-Opprettholde faste besøksdager i alle barnehager.

-Sette krav til barnehager/ skolers oppsetting og prioritering av timeplan for PPTs faste besøk.

-Videreføre faste besøk på grendaskoler.

-Invitere til spesped.koordinator møter minst en gang i halvåret.

-Delta på faste spesped-møter på Sodin. 

Delta på prosjektgruppa for ny lese- og skriveopplæringsplan
KOMPETANSEUTVIKLING:

Sette av tid til oppdatering av kunnskap og tiltak ved ulike vansker og diagnoser. 
2 fagansatte gjennomfører studie ”fremmedspråklige” ved NTNU (15 studiepoen) høsten 2011.
2 fagansatte gjennomfører studiet ”matematikkvansker” ved NTNU (15 studiepoeng) våren 2012.
2 fagansatte gjennomfører sertifisering i ICDP (foreldreveiledning) høsten 2011
	Holde orden og følge arkiveringslovverk.

Holde orden og følge arkiveringslovverk.

Brukervennlighet

Effektivisering

Kvalitetssikring

Kvalitetssikring

Fastsette arbeidsforhold og ansvarsområder

Bedre arbeidsmiljø

Kvalitetssikring

Bedre arbeidsmiljø,

utvikle lederrolle

Kvalitetsikring
Kompetanseutvikling

Bedre arbeidsmiljø

Bedre arbeidsmiljø

Arbeide forebyggende 

Kvalitetssikring

Kvalitetssikring 

Opplæringsloven § 5.3

Kvalitetssikring

Opplæringsloven § 5-6

Videreføre nasjonalt fokus på tilpasset opplæring.

Redusere antall enkeltvedtak.

Følge arkiveringslovverk

Følge opplæringsloven

Være gode hjelpere

Være nyttige samarbeidspartnere.

Redusere henvisninger

Redusere antall Sakkyndige vurderinger som skrives.

Følge tidsfrister i forvaltningsloven. 
Kvalitetsikring. 

Kvalitetssikre kommunalt hjelpetilbud

Kvalitetssikring/ Kompetanseheving

Kvalitetssikre kommunalt hjelpetilbud

Kvalitetssikring

Kvalitetssikring

Kvalitetssikring

Kvalitetssikring

Kompetanseheving

Fortsette LP-arbeidet
Løse systemsaker

Knytte gode samarbeidsbånd

Førhenvisningsarbeid

Tidlig innsats/systemarbeid

Effektivisering

Konkretisering av bestilling

Samarbeid

Førhenvisningsarbeid

Tidlig innsats
Diskutere aktuelle problemstillinger.

Øke kompetansen på skolene.

Tidlig innsats og veiledning
Fells plan for hele kommunen

Kompetanseutvikling
Kompetanseheving

Kompetanseheving
Kompetanseheving


	Aktuell saksbehandler
Sekretær

Aktuell saksbehandler
Avdelingsleder
Avdelingsleder
Avdelingsleder
Avdelingsleder

Avdelingsleder/ alle

Avdelingsleder/Alle

Avdelingsleder
Avdelingsleder/ aktuelle fagansatte

Alle fagansatte

Aktuell saksbehandler/

avdelingleder
Aktuell saksbehandler
Aktuell saksbehandler
Aktuell saksbehandler
Aktuell saksbehandler/
Avdelingsleder

Aktuell saksbehandler
Alle fagansatte
Alle fagansatte
Aktuell saksbehandler 

Aktuell saksbehandler 

Aktuell saksbehandler 

Aktuell saksbehandler 

Alle fagansatte/
avdelingsleder

Alle medlemmer i gruppa.
Avdelingleder PPT innkaller til møter. 

Aktuell saksbehandler
Aktuell saksbehandler

Aktuell saksbehandler

Avdelingsleder
Aktuell saksbehandler
Logoped (Vara: PP-leder)
Avdelingleder/fagansatte
2 fagansatte
2 fagansatte

2 fagansatte



