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Bestemmelser vedr. ordførers godtgjøring i Hemne kommune 
 
  
1. Ordførers godtgjøring 
 
Hemne kommunestyre fastsetter den årlige godtgjørelsen til ordfører i 
forbindelse med de årlige budsjettvedtak i kommunestyrets desember-møte, den 
nye godtgjøringen gis med virkning fra 01.januar i budsjettåret. 
 
 
2. Ordførers pensjon 
 
Hemne kommune har en ordning der den til enhver tid sittende ordfører  
innmeldes i KLP’s pensjonsordning for ombudsmenn. 
 
 
3. Feriepenger / ferie 
 
Godtgjøring til ordfører utbetales i månedlige beløp – 12 ganger pr. år. 
Ordfører kan avvikle inntil 5 – fem – ukers ferie i løpet av kalenderåret uten 
reduksjon i den årlige godtgjøringen. 
Ordfører avgjør selv når han vil avvikle sin ferie. 
Det gis ikke ekstra kompensasjon til varaordfører under ordførers ferieavvikling. 
 
 
4. Ettergodtgjøring 
 
Avtroppende ordfører kan ytes en ettergodtgjøring i maks 3 måneder etter 
fratreden de år det er kommunestyrevalg. 
Godtgjøringen kan tilstås inntil vedkommende kan tiltre i nytt arbeid / evt. gå 
tilbake til den jobb vedkommende hadde før han ble ordfører, men godtgjøring 
begrenses til 3 måneder. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. Sykepenger 
 
I Hemne kommune har ordfører samme rettigheter som de ansatte m.h.t. 
utbetaling av sykepenger. 
Hemne kommune v/rådmann bes kontakte kommunens pensjonsordning og 
NAV for å finne en økonomisk og praktisk ordning for ordføreren, for eksempel 
ved uførepensjon.  Samtidig må en også drøfte med NAV og hvordan en skal 
løse ordning med refusjon av sykepenger. 
Det forutsettes at ordfører leverer sykemelding på vanlig måte.  
 
 
6. Ytelser etter dødsfall / gruppelivsforsikringer 
 
Dersom fungerende ordfører avgår ved døden, utbetales et engangsbeløp til 
ektefelle/partner i.h.t. bestemmelsene i HTA § 10. 
Den til enhver tid sittende ordfører meldes inn i ordningen av kommunens 
administrasjon. 
Årlige premiekostnader innarbeides i de årlige driftsbudsjett. 
 
 
 
Behandlet av Hemne kommunestyre i sak  36/07 den   24/04  - 2007.   
  
 
 
 
 
    
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


